Casablanca

Municelil

con su genfe

DECRETO ALCALDICIO - N° D 0 0 1 5 6:

Casablanca, - ENE 2014

VISTOS: 1.-El Decreto Alcaldicio N°1024 de fecha 31 de diciembre de 2010,
que contrata a dofa Carolina Elizabeth Herndndez Riguelme,
cedula de identidad N°16.403.941-2, como Coordinadora comunal
de JUNAEB y Apoyo de la Unidad de Adquisiciones del
Departamento de Educacién, con una jornada de frabajo de 44

horas semanales.-

2-Lo informado por la Directora de Educaciéon, y demds

antecedentes tenidos a la vista.-

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.-Apruébese la modificacion del confrato de dofia CAROLINA
ELIZABETH HERNANDEZ RIQUELME, cedula de identidad N°16.403.941-2,
en el sentido que la funcionaria redlizard las funciones sefaladas,

con una asignacion transitoria equivalente a un 20% calculada

sobre la remuneracion actual y que asciende a $492.149 -

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-
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Casablanca

Municipalidad d
con su gente

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a é de enero del 2014, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica e Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ
ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle
Constitucion N°111, en adelante “la Municipalidad" y por la otra dofia CAROLINA
ELIZABETH HERNANDEZ RIQUELME, cédula de identidad N°16.403.941-2, con domicilio en
Calle Alejandro Galaz N°1053 Vifedos Casablanca.-, comuna de Casablanca, en
adelante "la frabajadora” se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: por este acto las partes modifican el contrato de trabajo celebrado con fecha
31 de diciembre del 2010, en el siguiente sentido

1) Se modifica la clausula PRIMEROC en el sentido de sefalar que la funcidon que
desarrollard doha Carolina Elizabeth Herndndez Riquelme a contar de esta fecha
serd la de Coordinadora comunal de JUNAEB. En este cometido deberd asistir
tanto a los colegios municipales como particulares subvencionados de la comuna,
segun Convenio de Colaboracion Mutua entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas -JUNAEB- Region de Valparaiso y la I. Municipalidad de Casablanca de
fecha 3 de agosto de 2011,

2) Dentro de las funciones especificas a desarrollar que se establecen en esta
modificacién se consideran la coordinacion y ejecucion de los programas JUNAEB
en el ambito de la alimentacion, salud, TNE (tarjeta nacional estudiantil), programa
elijo mi PC, modulo dental, vulnerabilidad y todos aquellos que se comprendan en

incluyan en el Convenio citado.

SEGUNDO: Mientras se encuentre vigente la presente modificacion y la vigencia del
Convenio que la fundamenta, la municipalidad pagard a dona Carolina Elizabeth
Herndndez Riguelme una asignacion transitoria equivalente a un 20% calculada sobre la

remuneracion actual y que asciende a $492.149 -

TERCERO: Esta asignacién se pagard previa evaluacién por parte de la Direccion de
Educacion del cumplimiento de los programas JUNAEB comunales sefialadas en el citado

Convenio.-

CUARTO: La Personeria del Sr, Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-
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